
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
เทศบาลต าบลท่าเด่ือ-มืดกา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลท่าเด่ือ-มืดกา   
อ าเภอดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม่ น าโดยนายเสริม สาระติ รองนายกเทศมนตรีต าบลท่าเด่ือ-มืดกา ได้รับมอบหมาย
จากนายพิภพ จาเรือน นายกเทศมนตรีต าบลท่าเด่ือ-มืดกา ให้เป็นประธานท่ีประชุมประจ าเดือนเมษายน 2568 

  มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่ พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าเด่ือ-มืดกาทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของ
ก านัลและประโยชน์อื่นใด ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ท้ังนี้ รองนายกเทศมนตรีต าบล
ท่าเด่ือ-มืดกา ได้ส่ังการให้ทุกส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง น าผลคะแนนการประเมิน ITA 2567 ปีท่ีผ่านมา มา
วิเคราะห์ปรับปรุงผลการประเมิน เพื่อผลักดันค่าคะแนน ITA ของหน่วยงานให้สูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา โดยก าชับ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบของการประเมิน โดยเฉพาะแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือท่ีเรียกว่า OIT ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนได้เข้ามามีบทบาท 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสด้านการ
ป้องกันการทุจริต เป็นต้น 

 



 

   


